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OGRETMENLIK UYGULAMASI

|. Dersin Amaci

Ogretmenlik uygulamasi dersi okul uygulamalar1 kapsaminda gerceklestirilmekte olup

ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitim siiresince edindikleri bilgi ve becerileri okul
ortaminda uygulamalarina ve degerlendirmelerine olanak saglamayi, 6gretmenlik meslegine
iligkin temel ve alana 6zel becerileri gelistirmelerini desteklemeyi hedeflemektedir.
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Hedeflenen Beceriler

Ogretmen aday1, egitim programinda belirtilen kazanimlara gére ginliik plan hazirlar.
Ihtiyaglar dogrultusunda 6grenim planinda degisiklikler/ diizenlemeler yapar.

Hedef kitlenin 6zelliklerini dikkate alarak farkli 6gretim yontemleri, teknikleri ve
stratejilerini uygun sekilde kullanir.

Arag-gere¢ ve materyallerini 6grenme siirecinin hedefleri dogrultusunda ve ¢ocuklarin
gelisim glizeylerine uygun sekilde kullanir.

Etkinlik 6ncesi sinif ortamini diizenler.

Etkinliklere baslamadan oOnce c¢ocuklari motive eder ve etkinlik slresince bu
motivasyonu yuksek tutar.

Etkili iletisim yontemlerini bilir ve ¢ocuk ile etkili iletisim kurar.

Cocuklarin etkin katilimini arttiracak etkinlikler planlar.

Smif yonetiminde dikkat edilmesi gereken hususlar1 bilir ve smifi etkili bir sekilde
yonetir.

10. Uygun 6lgme-degerlendirme yontemlerini belirler.
11. Degerlendirme sonuglarini kayit altina alir.

Ogretmenlik uygulamasi genel ¢calisma plam

Amaglar:
1. Ogretmen adaylarina 6gretmenlik meslegine 6zgii becerileri kazandirmak,
2. Ogretmen adaylarina 6gretmenlik meslegine 6zgii becerileri kullanabilmeleri igin firsat
vermek,
3. Ogretmen adayinin dgretmenlik meslegine iliskin performansini gdzlemlemek; zayif ve
giiclii yanlarini tespit ederek 6gretmen adayina geri doniit vermek.
Tlkeler:
1. llk hafta uygulama égrencisi ve uygulama égretim elemani (ders danigmani), uygulama

ogretmeni ile tanismak i¢in uygulama okuluna gider. Son hafta ise genel degerlendirme
caligmalar1 yapilmaktadir.



2. Ogretmenlik uygulamasi: komisyonu tarafindan hem lisans programi hem de formasyon
programi i¢in 12 haftalik bir program olusturulur. Her anabilim dali bu programi oldugu
gibi ya da bu programi alana 6zgii beklentiler dogrultusunda uyarlayarak kullanilir.

3. 12 hafta boyunca yapilacak ¢aligmalarda daha dncesinde hazirlanan plan dikkate alinir.

4. Her hafta yapilacak ¢aligmanin kisa bir plan1 olusturulur ve plan dogrultusunda yapilan
caligmalar “uygulama dosyasi”’na eklenir.

5. Her hafta 12 haftalik programda belirlenen etkinliklerin yapilmasina dikkat edilmelidir.
Cesitli sebeplerle aksakliklar ya da gecikmeler olursa en kisa zamanda telafi edilmelidir.

6. Uygulama égrencisi Ve uygulama ogretim elemani her hafta ya da belirli araliklarla ders
uygulamalar1 Uzerinde tartisir ve uygulama égretim eleman: tarafindan uygulama
ogrencisine geri bildirim verilir.

7. Yapilan etkinlikler ya da uygulamalar o hafta degerlendirilerek yeterli goriilmeyen
caligmalar tekrar yapilir.

II. Dersin Icerigi

Ogretmenlik uygulamasi her hafta iki saati fakiiltede teorik, alti saati uygulama
okullarinda gerceklestirilmek {izere haftada sekiz saat siiren bes kredilik bir derstir. Bu siirecte
ogretmen aday1 her hafta degerlendirilmek {izere ¢aligsmalar yapar. Bu ¢alismalarin kapsami
temelde sinif i¢i etkinlikler ve ders anlatimi (ders plani hazirlama, planlanan dersi uygulama ve
degerlendirme), mesleki ¢alismalar (meslege iliskin yonetmelikler ve yasalarin incelenmesi) ve
idari ¢aligmalardan (gerekli belgeleri uygun bigcimde doldurma, e-okul uygulamalarin takip
etme, ziimre toplantisi yapma, veli gorigmeleri gibi Ogretmenin idari gorevleri gibi)
olusmaktadir. Bu calismalar esnasinda uygulama ogrencisi, uygulama ogretim elemani ve
uygulama 0gretmeninin yonlendirmesi ve geri bildirimleri ile okul ve sinif ortamini tanr,
pedagojik alan bilgisini uygulama yaparak sinar ve mesleki farkindalik gelistirir.

I11. Dersin Isleyisi

Ogretmenlik uygulamasi dersinde etkinliklerin belirlenen hedeflere ulasabilmesi igin
uygulama é6gretim elemani, uygulama ogretmeni ve uygulama 6grencisi arasinda uyumlu bir
caligma gerceklestirilir ve bu dogrultuda asagidaki plana uyulmasi énemlidir.

1. Uygulama ogretim elemani, donem basindaki ilk derste donem boyunca yapilacak
caligmalar ve isleyis hakkinda gerekli bilgilendirmeyi yapar. ilerleyen haftalarda uygulama
ogretim elemanimin yonlendirmeleri ile o hafta icin yapilmasi beklenen etkinliklere iliskin
deneyimler ve izlenimler paylasilir ve bir sonraki hafta neler yapilabilecegine iligkin yonergeler
verilir, gerekli agiklamalar yapilir. Uygulama ogretim eleman: ddnem boyunca her bir 6gretmen
adayin1 en az iki kez uygulama okulunda gozlemler, yapilan gozlemler 1s1ginda adaya gerekli
geri bildirimlerde bulunarak adayin mesleki gelisimini destekler. Bu gozlemler esnasinda Ek-
7’deki Ogretmen Aday:1 Degerlendirme Formundan yararlanilir.

2. Uygulama ogrencisi, donem boyunca uygulama 6gretmeni ile is birligi igerisinde
calismalarini planlar ve gerceklestirir. Uygulama dgretim elemaninin 6neri ve yonergeleri ile
calismalarini siirdiiriir. Her hafta yaptig:1 etkinlik ile ilgili bir etkinlik degerlendirme raporu
hazirlar ve bu raporu en geg bir hafta sonra uygulama ogretim elemanina sunar.



Uygulama ogrencisi ddnem boyunca uygulama ogretmeni, uygulama égretim elemani
ve uygulama okul yoneticilerinin hatirlatma ve uyarilarim dikkate alir.

3. Uygulama ogretmeni, uygulama 6grencisinin ¢alismalarin1 yonergelere uygun bir
bi¢imde gergeklestirebilmesi i¢in ona her hafta yardim ve rehberlik eder. Diger 6gretmenler ile
is birligi halinde bu siirecin verimli ge¢mesine katkida bulunur. Dénem boyunca uygulama
ogrencisi smif ortaminda ders anlatirken onu gozlemler, ona gerekli ve mesleki anlamda
nitelikli yonlendirmeler ve geri bildirimlerde bulunur. Ders gozlemi igin Ek-7’de verilen
Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formundan yararlanilir.

Not: Uygulama 0grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en
az 8 (sekiz) farkli haftada olmak {izere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda 10 (on), 3 (ug) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak sekilde
fiilen ders anlatir.

IV. Dersin Degerlendirmesi ve Devam Sarti

Ogretmenlik uygulamasi (I ve Il) vize notu uygulama &gretmeni tarafindan adayin
caligmalari, ders hazirlama ve anlatma kabiliyeti, mesleki disiplini ve iletisim becerisi goz
oniinde bulundurularak verilir (%100). Uygulama ogretim eleman: tarafindan verilen not ise
final sinavi1 olarak dikkate alinir (%100). Ogretmenlik uygulamasi I dersi icin dénem sonu notu
(final), EK-22deki 6gretmenlik uygulamasi dosyasi degerlendirme tablosundan (Tablo 1) elde
edilen puanin %60’ min ve 6gretmen aday1 ders anlatimina iliskin ortalama puanin (Tablo 2)
%40’ min toplanmasiyla olusur. Ogretmenlik uygulamasi II dersi icin dSnem sonu notu (final)
ise, EK-22’deki 6gretmenlik uygulamasi dosyasi degerlendirme tablosundan elde edilen puanin
(Tablo 3) %60’min ve 6gretmen adayr ders anlatimina iligkin ortalama puanin (Tablo 4)
%40’ 1n1n toplanmastyla olusur.

Donem sonunda uygulama ogretmeni 100’10k sistem tizerinden yaptigi degerlendirmeyi EK-
27’ de verilen tabloya isleyerek uygulama ogretim elemanina iletir. Uygulama Ogretmeni ve
uygulama Ogretim elemanlar1 degerlendirmelerini ayrica MEBBIS sistemine de islemeleri
gerekmektedir. Uygulama dgretmenleri MEBBIS uygulama dgrencisi degerlendirme ¢iktilarini
fakiilteye ulastiracaklardir. Degerlendirme siirecinde ders gozlem formlarinin yaninda Ek-
26°da belirtilen Ogretmen Yeterliklerinden faydalamilir. Notlar Ek-19°da verilen Ogretmenlik
Uygulamas1 Dersi Not Cizelgesine islenerek uygulama égretim elemanina bildirilir. Ayrica
ogretmen adayimn yaptig1 haftalik ¢alismalar Ek-20’de yer alan Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi G6zlem Formuna islenir.

Ogretmenlik uygulamas1 dersinde uygulama dgrencilerinin 12 hafta boyunca okulda bulunma
zorunlulugu vardir. Bu nedenle tiniversitemiz akademik takvimine gore belirlenen 15 haftalik
donem boyunca uygulama égrencisinin 3 hafta devamsizlik hakki bulunmaktadir. Uygulama
ogrencisi, Uygulama ogretim elamani Ve uygulama ogretmeni ile iletisime gecerek devamsizlik
yapacag1 haftayr dnceden bildirir ve bu konuda onaylarmi alir. Okulda eksik kalan haftalar
uygulama égretmeni ve uygulama o6grencisi tarafindan belirlenen en yakin tarihte telafi edilir.



V. Uygulama Ogrencisi Uygulama Dosyalari

Okullardaki uygulama ¢alismalar1 sirasinda uygulama 6grencisi okullarda yaptigi biitiin
caligmalarla ilgili kayitlar1 igeren bir dosya tutmalidir. Dosyanin, istenmesi halinde, adayla
birlikte ¢alisan uygulama égretmenine Ve uygulama ogretim elemanina gosterilmek iizere hazir
bulundurulmas: gerekir. Ogretmen adayr okulda kendisiyle birlikte ¢alisan uygulama
ogretmeninden bagka bir 6gretmenle de galisma yapiyorsa o 6gretmen de bu dosyay1 gérmek
isteyebilir. Okullarda yapilan uygulama ¢aligmalari ile ilgili kayitlar1 ve bunlarla ilgili olarak
ogretmen adayinin kendi notlarini igeren dosya, adayi mesleki gelisiminin bir kaydidir. Dosya,
fakiilte 6gretim elemani ile 6gretmen aday1 arasindaki diizenli gériismeler sirasinda bir bagvuru
dokiimani olarak kullanilabilir; 6gretmen adaymin okullardaki uygulama caligmalarinda
sagladigi basarinin degerlendirilmesinde de 6nemli bir kanit olabilir.
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ISLEMLERI, OGRETMENLER KURULU KARAR DEFTERI, COCUK GELISIM
RAPORU...) ILE ILGILI OKUL YONETICILERINDEN ELEKTRONIK ORTAMDA
UYGULAMALI OLARAK BILGI ALMA VE RAPOR HAZIRLAMA

EK-16: ZUMRE OGRETMENLER KURULU TOPLANTI KARAR ORNEKLERINI
INCELEME VE KONUYLA ILGILI RAPOR HAZIRLAMA

EK-17: OKUL DISI OGRENME (MUZE, BILIM MERKEZI, MILLI PARKLAR, MESLEK
ZIYARETLERI VB.) PLANLAMA

EK-18: OGRETMEN ADAYLARINDA BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER
EK-19: OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI NOT CiIZELGESI

EK-20: OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI GOZLEM FORMU

EK-21: OGRETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARINA ILISKIN RAPOR
HAZIRLAMA

EK-22: OGRETMENLIK UYGULAMASI I DEGERLENDIRME




HAFTALARA GORE YAPILACAK CALISMALAR

Ogretmenlik Uygulamasi-|

1. Hafta (Gozlem)
Okullarin belirlenmesi ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
2. Hafta (Gozlem)

a. Uygulama 6gretmenleriyle tanisma

b. Okul ortamimi tanima ve ilk izlenimler (Okul hakkinda bilgi edinme, sinif ve okul fiziki ¢evresi,
ogretmenle tanigma, gocuklarla tanisma, sinif kiiltiirii) (EK-1)

3. Hafta (Gozlem)

a. Etkinliklerin gozlemlenmesi (Genel) (EK-3)

b. Zimre 6gretmenler kurulu toplanti kararlari (Aylik ve gunlik planlarin incelenmesi) (EK-16)
4. Hafta (Uygulama)

a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-11)

b. Etkinliklerin smif yonetimi agisindan gézlemlenmesi (EK-13)
5. Hafta (Uygulama)

a. Uygulama* + Akran Degerlendirme (EK-12)

b. Etkinliklerin 6gretim yontem ve teknikleri agisindan gézlemlenmesi (EK-5)
6. Hafta (Uygulama)

a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-11)

b. Ogrenme merkezlerinin degerlendirilmesi (EK-14)
7. Hafta (Uygulama)

a. Uygulama* + Akran Degerlendirme (EK-12)

b. Etkinliklerde kullanilan 6gretim teknolojilerinin degerlendirilmesi (EBA, akilli tahta, web 2
teknolojileri) (EK-4)

8. Hafta (Uygulama)

a. Uygulama*

b. Derslerde kullanilan degerlendirme tekniklerini (rubrik, portfolyo, gelisim ve 6grenme izleme
formu, kontrol listesi vb.) inceleme ve rapor hazirlama (EK-6)

9. Hafta (Uygulama)

a. Uygulama*

b. Okullarda yiiriitiilen rehberlik ¢alismalari ile ilgili rapor hazirlama (EK-10)
10. Hafta (Uygulama)

a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-11)

b. Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimi hakkinda rapor hazirlama (Hizmet ici egitimler,
projeler, seferberlikler) (EK-2)

11. Hafta (Uygulama)

a. Uygulama* + Akran Degerlendirme (EK-12)

b. Okul dig1 6grenme (miize, bilim merkezi, milli parklar vb.) Planlama (EK-17)
12. Hafta (Uygulama)

a. Uygulama* + Oz degerlendirme (EK-11)

b. e-Okul uygulamalari (devamsizlik defteri, nakil islemleri, 6gretmenler kurulu karar defteri,
gelisim raporu....) ile ilgili okul yoneticilerinden elektronik ortamda uygulamali olarak bilgi
alma ve rapor hazirlama (EK-15)

13. Hafta
a. Uygulama* + Akran Degerlendirme (EK-12)
14. Hafta

Genel Degerlendirme

*Uygulama 6gretmeninin her uygulama yapildig: haftalarda, uygulama 6gretim elemaninin
ise gozlem yaptig1 haftalarda “UYGULAMA?” yazan etkinliklerde EK-7"deki 6@retmen
aday1 degerlendirme formundan faydalanmalar1 6nerilmektedir.




EK-1 ETKINLIK GOZLEM FORMU-OKUL ORTAMINI TANIMA

Ogrenme- 6gretme siireci giiniimiizde okullarda ve siniflarda yiiriitiilmektedir. Bu siireci
etkileyen bir¢ok faktor gibi fiziksel gevrede 6grenme- 6gretme siirecini etkilemektedir. Fiziksel
cevrenin Ozellikleri igine okuldaki alanlar, alanlarin kullanima uygunlugu, ihmal edilen
imkanlar, 6grencilerin saglik ve giivenligini gozetmesi gibi faktorler girmektedir. Bu gézlem
formu ile okulun ve smifin fiziksel 6zellikleri, 6gretmen ve ¢ocuklar ile tanisma ve simif
kilturina gozlemleyeceksiniz.

Okul Ortamin1 Tanima G6zlem Formu ii¢ ana boyuttan olusmaktadir. Ik boyutta okulun
ve sinifin fiziki 6zellikleri ile ilgili, ikinci boyutta 6gretmen ve ¢ocuklarla tanismaniz ile ilgili
ve Ugciincli boyutta smuf kiiltiirii ile ilgili maddeler bulunmaktadir. Her boyutta
“Agiklama/Notlar”  bolimiinde maddelere somut ornekler verilerek belirtilmesi
gerekmektedir.

Uygulama Ogretmeninin
Adi-soyadi:

Sinifi:

Gozlem Suresi:

Etkinlik tara:

Okul Ortamim Tanima

Aciklamalar/Notlar

Okulun ve

sinifin fiziki

ozellikleri

Sinifin fiziksel 6zelliklerinin sinif mevcuduna uygun olmast

Sinif igerisinde gerekli materyallerin bulunmasi

Okulun fiziki olanaklarmin yeterli olmasi (bahge vb.)

Okulun 6zel gereksinimleri olan bireylere uygun olmasi

Okulun egitim kadrosunun yeterli olmasi

Tanmisma

Uygulama siireci hakkinda karsilikli  bilgi alisverisinde

bulunma

Cocuklarla uygun bir sekilde tanisma

Ogretmenin tutum ve davranislar

Cocuklarin tutum ve davranislari

Smif kiiltiirii

Ogretmen ve ¢ocuklarin etkili iletisim kurmasi

Cocuklarin birbirleriyle sosyal iliskiler kurmasi

Ogretmenin gelisen durumlar karsisinda esnek davranmasi

Ogretmenin kriz durumlarina uygun davranmasi

Dis etkenlerin (miidiir, veliler vb.) sinif kiiltiiriine etkisi




ETKINLIK GOZLEM RAPORU - OKUL ORTAMINI TANIMA VE ILK
IZLENIMLER
Bu bélimde, bir etkinlik boyunca bir 6gretmenin kullandigi yontem ve tekniklerin ve
etkilerinin daha ayrintili bir bicimde incelenmesi amaglanmaktadir. Ayrica gézlem formunda
belirtilen konularin dikkat alinmas1 6nerilmektedir.

1. Okulun ve sinifin fiziki olanaklari

1.1. Okulun ve sinif ortamiyla ilgili dikkatinizi ¢eken olumlu- olumsuz fiziki 6zellikler nelerdir?
Neden? (Aymi zamanda ogrenme merkezlerini okul Oncesi egitim programina uygunlugu
acisindan degerlendiriniz.)

1.2. Lisans egitiminde edindiginiz bilgiler dogrultusunda okulda/sinifta tespit ettiginiz herhangi bir
eksiklik var miydi? Varsa nelerdir? Eksiklikler uygulama 6gretmeni tarafindan giderilebilecek
tirden mi? Eger Oyleyse sizin ¢0ziim Onerileriniz neler olur? (6rn: engelli rampasi, siif

blyuklikleri vb.)




1.3. Ik izlenimleriniz dogrultusunda mevcut olan ve olmasi gerektigini diisiindiigiiniiz konular ile
ilgili yansitic1 bir yazi1 yaziniz.

2. Ogretmen ve cocuklarla tanmigsma
2.1. Ogretmen oldugunuzda simfa gelen aday &gretmene kendinizi ve simfi nasil tanitirsimiz? Ona
bilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz neler sdylersiniz?




2.2.Uygulama 6gretmeni ile hangi ortamda tanistiniz ve sizi ¢ocuklara nasil tanitti? Ogretmen ve
cocuklarin size dair algi, tutum ve bakis a¢ilarini degerlendiriniz.

2.3. Cocuklar ile ilgili ilk izlenimlerinizi, dikkatinizi ¢eken noktalari belirtiniz. Lisans egitiminde
aldiginiz bilgiler temelinde 6grencilerle ¢ocuklarla degerlendiriniz. (6rn. Kendinizi ifade edis
biciminiz, cocuklarla diyalogunuz vb.)




EK 2: OGRETMENLERIN MESLEKI VE KiSISEL GELiSIMLERIi

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglamak icin MEB ne tiir 6nlemler
almaktadir? (Egitim, seminer vb.)

Ogretmenler ne tiir hizmet ici egitimlere katilmaktadir? Bu hizmet ici egitimlere nasil
basvurulmaktadir?

Okul icinde 6gretmenlerin mesleki gelisimleri icin ne tiir faaliyetler yapilmaktadir?

Ogretmenler kendi kisisel ve mesleki gelisimleri icin ne tiir 6nlemler almaktadir?




EK-3 ETKINLIKLERIN GOZLEMLENMESI-(GENEL)

ETKINLIiK GOZLEM FORMU

Uygulama Ogretmeninin

Adi-soyadi:

Sinifi:

Etkinlik Suresi:
Etkinligin Konusu:

Etkinlik Oncesi

Aciklamalar/Notlar

Etkinlige ve ¢cocuklarin ilgi ve ihtiyaglarina uygun materyal,

kaynak, etkinlik secme

Etkinlige Hazirhk

Ogretim siirecini izleme ve degerlendirmeye yonelik

etkinlikleri belirleme

Etkinlikte kullanilacak arag-gere¢ ve materyalleri hazir hale

getirme

Ogrenme ortamini etkinlik tiiriine gore (blyuk-kiigiik grup,

bireysel vb.) diizenleme

Ogrenme ortaminin fiziksel kosullarmi (1s1, 151k, ses durumu

vb.) 6grenmeyi destekleyecek bigimde diizenleme

Bireysel

Cocuklarin bireysel farkliliklarini dikkate alarak etkinlikleri

dizenleme

Farkhhklar
Dikkate Alma

Ozel gereksinimleri olan gocuklar i¢in 6grenme amaglari

belirleyerek uygun ortamlar hazirlama

Ogrenme Siireci

Aciklamalar/Notlar

Giine Baslama

Sinifa girince ¢ocuklar1 selamlama, duygu durumlart ile

ilgili sohbet etme

Zamam

Onceki 6grenmeleri hatirlatma (sark, siir, tekerleme, dykii
vb.)

Giin i¢inde yapilacak etkinliklerden haberdar etme

Cocuklarin tercihlerini sorma

Ogrenme merkezlerine yénlendirme ve 6grenme

merkezlerinde yapilan degisikliklere dikkat cekme

Cocuklar1 oyun esnasinda gozlemleme

Cocuklarla oyun esnasina iletisim kurma

Cocuklarin oyunlarina katilma

Oyun Saati

Oyun esnasinda degerlendirme tekniklerini kullanma

(anekdot kaydi, kontrol listesi vb.)

Etkinlik Zamam

Cocuklarin etkinlik siirecine hazirlamak igin dikkat cekme

Cocuklarin etkinliklere aktif katilimi saglama

Etkinlikler aras: gegcis sirasinda ¢esitli yontemler kullanma

(sarka, siir, tekerleme vb.)




Giinliik egitim planina uygun hareket etme

Olumsuz davranislarla karsilagtiginda yapici

yonlendirmeler yapma

Toplanma/Temizlik/
Kahvalti/Gegisler

Gegis sirasinda toplanmalarina yardim edecek etkinlikler

kullanma (tekerleme, sarki, siir vb.)

Degerlendirme

Aciklamalar/Notlar

Gunu

Degerlendirme

Cocuklarin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunma

Degerlendirme siirecine tiim ¢ocuklari dahil etme

Acik uglu sorular sorma

Cocuklarn fikirlerine deger verme

Giinti degerlendirmede giin i¢inde yapilan etkinliklere

yénelik sorular sorma

Cocuklarin duygularina yonelik sorular sorma

Bir sonraki yapmak istedikleri hakkinda sohbet etme

Genel

Degerlendirme

Giin i¢inde kullanilan/doldurulan gozlem kayit araglarini

gozden gegirme (anckdot kaydi vb.)

Cocuk/dgretmen/program agisindan degerlendirme yapma

Genel degerlendirme yaparken giinliik egitim plam

bilesenlerini dikkate alma (kazanim, gosterge, kavram vb.)




ETKINLIK GOZLEM RAPORU

1. a) Ogretmen etkinlik éncesinde/ derse hazirlik asamasinda neler yapt1? Sizin igin farkli olan
herhangi bir durum var mrydi1? Orneklerle aciklayimz. *

b) Peki aymi sinifin 6gretmeni siz olsaniz etkinlik 6ncesinde neler yapardiniz ve etkinlige nasil
bir baglangi¢ ya da giris yapardiniz? Sebepleriyle birlikte agiklayimiz.

*Etkinlik gozlem formuna almis oldugunuz notlardan faydalanarak cevaplayiniz.



2. a) Ogretmen etkinliklerde, asagida verilen hususlara iliskin neler yapt1? Sizin i¢in farkl
olan herhangi bir durum var miydi? Ogrenme slrecinden somut 6rnekler vererek
aciklaymiz. *

Etkinlik dncesi, 6grenme siireci ve degerlendirme:

Bireysel farkliliklar1 dikkate alma:

Zaman yoOnetimi:

Davranig yonetimi:

Cocuklara deger verme, onlar1 anlama:

b) Peki o smifta siz 6gretmen olsaydiniz ayni etkinlikleri nasil yapardiniz? Neleri daha
farkli yapardiniz? Sebepleriyle birlikte agiklayiniz.

* Etkinlik gbzlem formuna almis oldugunuz notlardan faydalanarak cevaplayiniz.



3. a) Ogretmen etkinligi bitirirken ya da etkinligin sonlarina dogru neler yapt1? Sizin igin
farkl1 olan herhangi bir durum var miydi? Ogrenme stirecinden somut drnekler vererek
aciklaymiz. *

b) Ayni smifin 6gretmeni siz olsanmiz etkinlikleri nasil sonlandirirdiniz? Sebepleriyle
birlikte ac¢iklayiniz.

* Etkinlik gbzlem formuna almis oldugunuz notlardan faydalanarak cevaplayiniz.



EK 4 — Ogretim Teknolojilerinin Degerlendirilmesi

Sorular Aciklamalar

1. Etkinliklerde hangi teknolojiler
kullaniliyor?

2. Ogretmenler teknolojileri nasil
entegre  ediyor? Ne amaglarla
kullaniyor

3. EBA’da ne tiir igerikler yer aliyor?
Ogretmenler nasil faydalaniyor?

4. Ogretim teknolojilerinin kullanim ve etkililigi hakkinda goriisleriniz nelerdir?

5. Ogretim teknolojileri kullanilirken ne tiir sorunlar ¢ikiyor? Yorumlariniz.




EK-5 ETKINLIK GOZLEM FORMU - OGRETIM YONTEMLERI

Uygulama Ogretmeninin
Adi-Soyadi:

Sinifi:

Etkinlik Suresi:

Etkinlik Konusu:

Ogretim ilkeleri

Aciklamalar/Notlar

Tamima ilkesi- Ogretim etkinliklerinin ¢cocuklarin ézelliklerine (ilgi,
istek, beklenti, ihtiyag, 6n yasantilart, hazir bulunusluk ve gelisim

diizeyleri) uygun olmasi

Ogrenene gorelik — cocuk merkezli dgretim yontemlerini

kullanilmasi

BUtunlUk ilkesi- Ogretim etkinliklerinin ¢ocuklarin gelisim

alanlarim biitiinciil bir sekilde desteklemesi

Yerde ve zamanda yakindan uzaga ilkesi- Konunun zaman ve yer

bakimindan yakindan uzaga dogru islenmesi

Bilinenden bilinmeyene ilkesi- Ders islerken bilinenden

bilinmeyene ilkesini dikkate alma

Aciklik ilkesi- Dersi acik, kolay algilanabilir ve anlasilir isleme

Somuttan soyuta ilkesi- Cocuklarin biligsel gelisim dénemleri

dikkate alma

Etkin katilim ilkesi- Cocuklarin yaparak yasayarak 6grenmelerinin

desteklenmesi

Hayatilik ilkesi- Konunun gergek hayat ile iliskilendirilmesi

Guncellik ilkesi- Ulusal ve evrensel boyutta giincel konularin

paylasilmasi

Ekonomiklik ilkesi- Ogretim etkinliklerinde kaynaklarin akilc1 ve

verimli kullanilmasi

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Aciklamalar/Notlar

Ogretim ilkelerine uygun 6gretim yontemini belirleme

Etkinligin hedeflerine uygun 6gretim yontemini belirleme

Fiziksel imkanlara uygun 6gretim yontemi belirleme




ETKINLIK GOZLEM RAPORU - OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERIi

Her alana, konuya, hedefe, 6grenci grubuna 6zgii uygun Ogretim yontem ve teknikleri
secilmesi etkililigi artirmaktadir. Ote yandan, dgretmenlerin kullandig1 6gretim ydntemleri her
gecen giin cesitlenmekte ve karmasiklasmaktadir. Bu boliimde bir 6gretmenin kullandigi
yontem ve tekniklerin ve etkilerinin daha ayrintili bir bi¢imde incelenmesi amaglanmaktadir.
Ayrica gozlem formunda belirtilen konularin dikkat alinmasi 6nerilmektedir.

1. a) Ogretmen etkinlik siiresince hangi 6gretim ydntem ve tekniklerini kullanmistir?

b) Aym etkinligi siz yapsaniz hangi Ogretim yontem ve tekniklerini kullanirdiniz?
Sebepleriyle birlikte aciklayiniz.




2) a) Ogretmen giinliik egitim planinda hangi etkinlikleri uygulamistir?

b) Aym kavrami ve beceriyi (6gretmenin giinliik egitim planinda ele aldig1 kavram)
siz ele alsaydiniz hangi etkinlikleri uygulardiniz? Sebepleriyle birlikte
aciklayiniz.




3) a) Etkinliklere ¢ocuklarin katilma diizeyi nedir? Hangi etkinliklerde ¢ocuklarin katilimi
azalmis ve artmigtir?

b) Ogretmen c¢ocuklarm aktif katilimini artirmak icin ne tiir yontem ve tekniklere
basvurmustur?




4) Etkinlikler arasinda gegisler nasil yapilmistir?

KAYNAK

Sevgili Ogretmen Adaylari,

Formu doldurmadan &nce, form maddelerini incelemeniz ve konu ile ilgili aragtirmay1
yapmaniz onerilmektedir.

Ders notlarinizdan, ders kitabinizdan, makalelerden ve kitaplardan faydalanabilirsiniz.
Ogretmen ilke ve yontemleri ile ilgili birgok kitap bulunmaktadir. Bunlardan bazilart
asagida sunulmustur. https://www.turcademy.com/tr adresinden girerek asagidaki
kitaplara ve bir¢ok basili kitaba online erisim olanaginiz bulunmaktadir.

Gokalp, M. (2016). Ogretim Ilke ve Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi
Goziitok, D. (2020). Ogretim Ilke ve Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi
Ocak, G. (2020). Ogretim Ilke ve Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi

Tan, S. (2019). Ogretim Ilke ve Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi




EK 6- Kullanilan degerlendirme tekniklerini (rubrik, portfolyo, kontrol listesi vb.) inceleme ve rapor
hazirlama

Hangi degerlendirme teknikleri (kontrol listeleri, rubrikler, portfolyolar vb.) kullanilmaktadir? Orneklerle
aciklaymiz.




EK-7 OGRETMEN ADAYI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adaymin Adi-soyadi:
Uygulama Sinifi:

Etkinlik Suresi:

Etkinlik Konusu:

Kabul Edilebilir
(50)

fyi (75)

Miukemmel (100)

Puan

Bazi materyalleri
getirmis ancak bu
materyaller konuyu
tam manasiyla
somutlastiramryor
ve ilgi gekmiyor.

Konuya uygun
materyaller var,
gorseller, renkli
kagitlar, tablo ya
da grafiklerden
faydalanmis. Bu

materyaller ilgi ve
dikkat cekicidir.

Akilli tahta ve

internetten
faydalaniyor.

Hemen hemen dersin
her aninda siirekli
materyal kullandi. Bu
materyaller konuyla
iligkili ve ¢ocuklarin
dikkatini ¢ekiciydi.

Bir giinlik egitim
plan1 var ancak
icerigi zengin degil.

Giinliik egitim
plan1 var. Bu
planinda hedefler,
icerik,
degerlendirme
yontemleri ve
Ogretim yontem
ve teknikleri
acgiklanmustir.

Ogretim siirecinin her
aninda giinliik egitim
planini kullandi. Biitiin
etkinliklerin detayli
aciklamalar guinlik
egitim planinda yer
aliyordu. Bu planda her
sey ince detayina kadar
agiklanmustir.

Baslangic (25)

1. Materyal Hemen hemen hig
Kullanim materyal yok.

1 Cocuklarm ilgisini
ve dikkatini
cekemiyor.

2. Gunluk Bir giinlik egitim
Egitim plan1 yok. Rastgele
Plam etkinlikleri yapti.

3. lcerik Ogretmen aday: ele
Bilgisi aldig1 konunun

kuramsal ve

kavramsal alt
yapisinin farkinda
degil. Kullandig1

Ogretmen aday: ele
aldig1 konu ile ilgili
bazi bilgilere sahip.
Ancak kavramlara
tam manastyla
hakim oldugu

Ogretmen adayi
ele aldig1 konuya
iyi hazirlanmas.
Uygulama
oncesinde
arastirma yaptigl

Ogretmen aday: ele
aldig1 konuya cok iyi
hazirlanmis. Konu ve
kavramlara tam olarak

hakim. Cok sayida

kaynaktan faydalandig1

ibaret degil. Cok
sayida duyu
organini siirece

kelimeler ders sdylenemez. belli. Kavramlar1 | belli. igerik zenginligi
igerigi ile ele aldig1 konu ile yapilan etkinliklere
uyusmuyor. uyumludur. yans1yor.

4, Kullamla | Ogretmen adayinin Ogretmen aday1 Birgok yontem ve Ogretmen aday1 ok
n yontem kullandig1 bazi yontem ve teknikten sayida yontem ve
ve yoéntemler soru teknikleri faydalandu. teknigi kullandi.
teknikler cevap ve duz kullanmaya Cocuklar aktif Yaptig1 etkinlikler

anlatimdan ibaret. ¢alismaktadir. hale getirmek igin | ¢ocuklarn ilgisini ve
Ancak bunlarin gesitli dikkatini cekecek
uygulamasina tam etkinliklerden nitelikte idi.
olarak hakim faydalandi. Uygulamalari tam bir
oldugu soylenemez. | Yaptigi etkinlikler Ogretmen gibi yapti.
geleneksel Yaptig1 etkinlikler
yontemlerden geleneksel

yoéntemlerden ibaret
degil. Cok sayida duyu
organini siirece katti ve




katt1 ve
¢ocuklarin
bagimsiz
¢aligmalarina izin
verdi.

cocuklarin bagimsiz
¢alismalarina izin
verdi.

5. Strateji
kullanma
(Dogruda
n
Ogretim
modeli/S
unus/Bul

us)

Bu kisim kullanilan
diger strateji ve
modellere gére
diizenlenebilir.

Sectigi stratejinin
(Dogrudan Ogretim
modeli/Sunus/Bulus

vb.) ilkelerini ¢cok

az kulland1.

Sectigi stratejiyi
uygularken,
stratejiye has
uygulama
basamaklarini
detaylandiramadi.

Segtigi stratejinin
ilkelerine kismen
hakimdi. Bu
stratejiye has
uygulama
basamaklarini
takip ederek
Ogretimi uyguladi.

Sectigi stratejiye tam
olarak hakimiydi.
Biitiin basamaklart
detaylandirdi. Bitiin
basamaklar1 birebir
uyguladi.

6. Ogrenme
Iskelesi
Kurma
(Ogrenm
e destegi
saglama)

Cocuklar icin
o0grenme destegi
kuramadi. Ogrenme
desteginin ne
oldugunun farkinda
degil.

Ogrenme destegini
biliyor. Ancak
orneklendirme,

ipucu, modelleme,
gorsellestirme,
cesaretlendirme

gibi 6grenme
destegi dgelerini

Ogrenme
destegini biliyor.
Ogrenme
desteginden
genelde
faydalandu.
Orneklendirme,
modelleme, ipucu,

Ogrenme desteginin
tam bir hakimiydi.
Cocuklara sorumlulugu
kademe kademe verdi.
Cocuklarin davranislar
bagimsiz bir sekilde
yapmalarma yardim
etmek i¢in 6grenme

¢ok az kullandu. gorsellestirme, desteginin biitiin
cesaretlendirme, Ogelerini kulland1 ve
aciklama, detaylandirdi.
somutlagtirma
gibi dgeleri
kullandi.

7. Degerlen Cocuklari etkinlik Etkinlik boyunca Oyun, drama, Oyun, drama, etkinlik
dirme ve boyunca genelde sozll etkinlik sayfasi vb sayfas1 vb kullandu.
geri degerlendirmedi. olarak ¢ocuklara kullandu. Cocuklara surekli
bildirim Cok az geribildirim | soru sordu. Oyun, Cocuklara geribildirim verdi. Geri

verdir. drama, etkinlik geribildirim verdi. bildirimleri ile
Degerlendirme sayfasi vb cocuklarin
araglarin1 hemen yararlanmadi. ogrenmelerini siirekli
hemen hig Zaman zaman geri gelistirdi.
kullanmadi. bildirim verdi.

8. Smf Ogretmen aday1 Ogretmen aday1 Ogretmen Ogretmen aday1 smifin
yonetimi siifa hakim sinifta sabit degildi. | adaymm sesi glir | tam hakimiydi. Sinifta
ve degildir. Sinifin bir Ancak yine de ve smifin her bitun cocuklarla
iletisim yerinde durdu. smifta bazi yerinden iletisim halindeydi.

Ogretmen adayinin disiplinsiz duyuluyor. Sinifta hemen hemen

sesi duyulmuyor.
Smftakilerle
kargilikl1 iletigim
halinde degil. Tek
yonlii iletigim var.
Vurgu tonlama yok.
Jest ve mimikler
kullanilmryor.

davranislar goriildii.
Ogretmen aday1
sesi giir ve sinifin
her yerinden
duyuluyor. Ancak
yine de iletisimde
bazi sikintilar
goriiliiyor. Tki yonlii
iletigimi
saglayamryor.

Tletisim sikintilart
yok. Her ¢gocugun
sorusunu
cevapladi. Vurgu
ve tonlamaya
dikkat ediyor. Jest
ve mimik
kullaniyor.

giiriiltii yoktu. Sinifta
stirekli hareket ve
iletisim halindeydi.
Ogretim siireci ile sinif
yonetimi tam olarak
biitiinlestirebildi. Jest
ve mimikleri igerigi
aktarmada tam bir
kesinlik iginde. Vurgu
ve tonlamasi anlattig1
igerigi tam yansitiyor.
[letisim miikemmel bir
sekilde iki yonli
yapiliyor.




9. Oyunlasti | Hemen hemen hi¢ | Sadece bir kez oyun iki kez oyun Birden ¢ok oyun
rma oyun kullanmadi. kullandu. kullandu. kulland1 ve gocuklarin
eglenerek
O6grenmelerine
yardimet oldu.
10. Ozginlu Ogretim tamamen Ogretimi Ogretim Ogretimin giris
k tekdiize gergeklesti. canlandirmak ve etkinliklerinde ve bélimiinden sonug
zenginlestirmek ders planinda bélimune kadar
icin cok az kendi 6gretmen yapilan biitiin
stilini yansitt1. adaymin kendi etkinlikler 6zgun ve
stili 6n plana yaraticiydi. Yeni
¢ikiyor. Bazi etkinlikler, oyunlar,
etkinlik ve calisma kagitlari
oyunlar oldukga Ogretim boyunca
Ozgundu. stirekli kullanilda.
Ogretmen adayinin
kendi stili ders boyunca
hissedildi.
YORUM VE ONERILER TOPLAM PUAN




EK-8 GUNLUK PLAN FORMATI

-
Okulun Adi

Yas Grubu :
Ogretmenin Adi Soyadi :.

-
- KAZANIM VE GOSTERGELER
-
KAVRAMLAR
~ OGRENME SURECI

Glne Baslama




OGRENME MERKEZLERINDE OYUN/AGIK ALANDA OYUN

TOPLANMA, TEMIZLIK, KAHVALTI, GEGISLER

ETKINLIKLER

§\J,> Ogrenme Siireci:

Etkinlik Adr:

Sozcikler:

Degerler:

Materyaller:

Degerlendirme:




Uygundur Uygundur

Imza imza
Uygulama Sinif Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemam



EK-9 OKULLARDA YAPILAN PROJELERIN INCELENMESI (ERASMUS, E-twinning
vb.)

Okul i¢inde tiir projeler yapilmaktadir? (Sosyal sorumluluk, degerler egitimi vb.)

Okulda E-twinning projesine katilan ya da yapan 6gretmen var midir? E-twinning hakkinda
bilgi veriniz.

Okulda Erasmus projesine katilan ya da yapan 6gretmen var midir? Erasmus hakkinda bilgi
veriniz.

Projelerin kaynaklari nereden gelmektedir?




EK-10 OKULDA YURUTULEN REHBERLIK CALISMALARI iLE iLGiLi RAPOR HAZIRLAMA

Okul rehberlik biriminin gérevleri nelerdir?

Rehberlik birimi okul ¢apinda ne tiir etkinlikler yapmaktadir?

Rehber 6gretmenin gorevleri nelerdir?

Rehberlik biriminde ne tiir gelisim dosyalar1 tutulmaktadir? Bunlarin amaglar1 nelerdir? Bireyi
tanima teknikleri nasil uygulanmaktadir?




EK-11 OZ DEGERLENDIRME FORMU
Ogretmen Adaymin Adi-soyadi:
Uygulama Sinifi:
Etkinlik Suresi:
Etkinligin Konusu:

Cok Zayif | Orta | Iyi | Cok
zay1f iyi
Giinliik egitim planinda yapacagim etkinlikleri detayl bir sekilde 1 2 3 4 5
acikladim.
Ogretim siirecini somutlastirmak ve ¢ok sayida duyu organim katmak | 1 2 3 4 5
icin bir¢ok materyal hazirladim.
Diiz anlatim ve soru cevap disinda birgok yontem ve teknik 1 2 3 4 5
kullandim.
*Dogrudan 6gretim modelinin ilkelerine gore hareket ettim. 1 2 3 4 5
(Basamak basamak 6gretme, modelleme, rehberli uygulama, geri
bildirim vb.)
Bu boéliim diger stratejilere (bulus, sunus vb.) gore uyarlanabilir.
Ses tonumu herkesin isitebilecegi sekilde kullandim. 1 2 3 4 5
Cocuklarla birebir ilgilendim ve kontrol ettim. Cocuklarla yakindan 1 2 3 4 5
iletisim kurdum.
Cocuklarin gelisimlerini incelemek ve geri bildirim vermek amaciyla | 1 2 3 4 5
degerlendirme araglari kullandim. (Rubrik, kontrol listesi, gozlem
vb.)
Planladigim gibi etkinlikleri zamaninda tamamladim. 1 2 3 4 5
Ogretim uygulamasindan &nce 6gretim elamaninin verdigi sunular, 1 2 3 4 5
Ogretim programi ve diger kaynaklardan faydalandim.
Acik ve anlasilir bir dil kullandim. 1 2 3 4 5
Ogrettigim beceri ve bilgileri cocuklarin rehberli ve bagimsiz 1 2 3 4 5
uygulamasina izin verdim. (Cocuklarin aktif katilimi)
Ogrenmeyi kolaylastirmak icin ipucu, 6rneklendirme, modelleme, 1 2 3 4 5
kiglk parcalara bolme vb. etkinliklerle buttun ¢ocuklar i¢in 6grenme
iskelesi kurdum.
Ogrenme siirecinde bir¢ok etkinligi oyunlastirdim. 1 2 3 4 5
Hazirladigim plan ve yaptirdigim etkinlikler 6zgiindii. Kendim 1 2 3 4 5
hazirladim.

YANSITICI DUSUNCELER (YORUMLAR)




EK-12 AKRAN DEGERLENDIRME FORMU
Ogretmen Adaymnin Ad1 ve Soyadi:
Gozlemlenen Ogretmen Adaymn Adi ve Soyadi:
Uygulama Sinifi:

Etkinlik Tard:
Cok | Zayif | Orta | Iyi | Cok
zay1if iyi
Giinlik egitim planinda yapacag etkinlikleri detayl bir sekilde 1 2 3 4 5
acikladi.
Ogretim siirecini somutlastirmak ve ¢ok sayida duyu organini 1 2 3 4 5
katmak i¢in bircok materyal kullandu.
Diiz anlatim ve soru cevap diginda bir¢ok yontem ve teknik 1 2 3 4 5
kullanda.
*Dogrudan 6gretim modelinin ilkelerine gore hareket etti. 1 2 3 4 5
(Basamak basamak 6gretme, modelleme, rehberli uygulama, geri
bildirim vb.)
Bu boéliim diger stratejilere (bulus, sunus vb.) gore
uyarlanabilir.
Ses tonunu herkesin isitebilecegi sekilde kullandi. 1 2 3 4 5
Cocuklarla birebir ilgilendi ve kontrol etti. Cocuklarla yakindan 1 2 3 4 5
iletisim kurdu.
Cocuklarin gelisimlerini incelemek ve geri bildirim vermek 1 2 3 4 5
amaciyla degerlendirme araglar1 kullandi. (Rubrik, kontrol listesi,
gbzlem vb.)
Planladig1 gibi etkinlikleri zamaninda tamamladi. 1 2 3 4 5
Ogretim uygulamasindan dnce dgretim elamanimnin verdigi sunular, | 1 2 3 4 5
Ogretim programi ve diger kaynaklardan faydalandi.
Agik ve anlagilir bir dil kullandi. 1 2 3 4 5
Ogrettigi beceri ve bilgileri cocuklarin rehberli ve bagimsiz 1 2 3 4 5
uygulamasina izin verdi. (Cocuklarin aktif katilimi)
Ogrenmeyi kolaylastirmak i¢in ipucu, 6rneklendirme, modelleme, | 1 2 3 4 5
kicuk parcalara bolme vb. etkinliklerle bittn ¢cocuklar igin
ogrenme iskelesi kurdu.
Ogrenme siirecinde bir¢ok etkinligi oyunlastirdi. 1 2 3 4 5
Hazirladig1 ders plani ve yaptirdig: etkinlikler 6zgilindii. 1 2 3 4 5

YORUM VE ONERILER




EK-13 ETKINLIiKLERIN SINIF YONETIiMi ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Uygulama Ogretmeninin
Adi-Soyadi:

Simifi:

Etkinlik Stresi:
Etkinligin konusu:

Siifin 6gretmen tarafindan iyi yonetilmesi etkili bir 6grenme-6gretme siireci igin
gereklidir. Olumlu smif ortamini olusturmak i¢in, 6gretmen adaylariin simif yonetiminin
ilkelerinin, Ozelliklerinin, siif yonetimini etkileyen etmenlerin, sinif iklimini olusturan
degiskenlerin farkinda olmas1 gereklidir. Bu farkindaligi olusturmak i¢in hazirlanan asagidaki
simif yonetimi becerileri formu alt1 alt boyuttan olusmaktadir: Sinif fiziksel ortami, 6grenme
stireci, iletisim, kural olusturma ve davranis yoOnetimi, motivasyon. Her boyuttun
‘Aciklama/Notlar’ boéliimiinde, ilgili durumun 6gretim siirecinde var olup olmadigini somut
ornek vererek belirtilmesi gerekmektedir.

Ogretmen aday1 elde ettigi bulgular1 diger 6gretmen adaylar ile tartisip ortak noktalart
bulmalidir. Ogretmen aday1 ana bransi disinda yan bransindan da bir dersi dinleyerek benzer
bir rapor da onun i¢in hazirlamalidir.

SINIF YONETIMi BECERILERI !

Sinif Fiziksel Diizeni Aciklamalar/Notlar

Gerekli hallerde sinif i¢i fiziksel kosullarina (1s1, 151k, giiriiltii)
mudahale etme

Sinifi 6gretime hazir hale getirme

Ogrenme merkezlerini diizenleme

Smif iginde dogabilecek kaza ve tehlikelere karsi gerekli
onlemleri alma

Smif fiziksel diizenlemesinde ¢ocuklarin goriislerinden
yararlanma

Ogrenme-Ogretme Siireci ve Zaman Yonetimi Aciklamalar/Notlar

Cocuklarin geligimsel 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurarak

Ogrenme siirecini diizenleme

! Simif Yonetimi Becerileri, Yiiksel (2013) tarafindan gelistirilmis olup, Ergen ve Elma (2016) tarafindan
uyarlamas1 yapilan  Smif Yénetimi Becerileri Olgegi” nde yer alan maddelerden ve ek maddelerden olugmaktadir.
Kaynaklar: Ergen, Y. (2016). Sinif 6gretmenlerinin siif yonetim becerileri, akademik iyimserlikleri ve mesleki
bagliliklar1 arasindaki iliski.(Yaymlanmamis doktora tezi), Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitlisti, Samsun. Ergen, Y., & Elma, C. (2020). Sinif 6gretmenlerinin smif yonetim becerileri, akademik
iyimserlikleri ve mesleki bagliliklar1 arasindaki iliski. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 20(2), 1222-1239.



Ogrenme siirecinde bireysel farkliliklar1 dikkate alma

Cocuklarin 6grenme siirecine aktif katilimini saglayacak
yontemleri kullanma

Etkinlik dncesinde ¢ocuklarin ilgilerini ¢gekme

Etkinliklerin hizin1 ve akisini ¢ocuklarin 6grenme diizeyine gore
ayarlama

Ogrenme siirecinde zamani etkin kullanma

Ogrenme siirecinde ¢cocuklarin ilgisini canli tutma

Iletisim

Aciklamalar/Notlar

Cocuklarla iletisim kurarken nezaket kurallarina uygun
davranma

Sinif i¢inde ¢ok yonlii (6gretmen-¢cocuk, cocuk-gocuk ve gocuk-
Ogretmen) iletisimi saglama

Smif i¢i iletisimde acik, sade ve anlasilir bir dil kullanma

Simif igi iletisimde beden dili, jest ve mimikleri kullanma

Cocuklarla ayn1 hizada olacak pozisyona gecme

Cocuklar gbz temasi kurma

Sesini etkili bir bicimde kullanma

Demokratik bir sinif atmosferi olusturma

Cocuklara giiler yiizlii, hosgériilii ve igten davranma

Siiftaki tiim ¢ocuklara esit ve adil davranma

Cocuklarin fikirlerine ve iirettiklerine deger verme

Kural Olusturma ve Davramis Yonetimi

Aciklamalar/Notlar

Sinif kurallarii, ¢ocuklarla birlikte belirleme

Kurallarin kisa agik ve anlagilir olmasina dikkat etme




Sinif kurallarinin uygulanmasini takip etme

Kurallara uymayan ¢ocuklara uygun dénit verme

Istenmeyen (olumsuz) davranislara akist bozmadan miidahale
etme

Cocuklarin yaptiklari istenmeyen (olumsuz) davranislar
stireklilik géstermiyorsa gormezden gelme

Istenmeyen davranislar1 5nceden kestirebilme ve miidahale etme

Istenmeyen (olumsuz) davranislar karsisinda kararli ve tutarl
davranma

Istendik yonde davranis gdsteren ¢ocuklara olumlu doniitler
verme

Motivasyon

Aciklamalar/Notlar

Dersin baginda ¢ocuklari gtidileme

Sniftaki tiim ¢ocuklarin etkinliklere katilimini tesvik etme

Cocuklarin ilgi ve katilimini 6grenme siireci boyunca surdiirme

Cocuklarin olumlu davraniglarini pekistirme

Siiftaki tiim ¢ocuklara hitap etme

Cocuklara basar1 duygusunu yasatmaya ¢alisma




DERS GOZLEM RAPORU - SINIF YONETIMi

1. Ogretmen ders siiresince hangi siif yonetimi yaklasim(lar)1 benimsemektedir?
Orneklerle agiklayiniz.

2) Ders siiresince hangi etmenler smif yéntemini etkilemistir? Orneklerle agiklayimiz.




3) Smifin fiziksel ortami ve Ogretmenin simif yoOnetimini saglamak igin yaptigi
uygulamalar birbirini nasil etkilemektedir?

4) Smufta disiplin sorunu ¢ikmasini 6nleyecek hangi yontemler uygulanmistir?
Orneklerle agiklaymiz.




5) Smifta dersin isleyisini ya da iletisimi engelleyecek ne gibi durumlar olusmustur? Bu
durumlara 6gretmen ne gibi ¢oziim Onerileri getirmektedir? Degerlendiriniz.

5) Ogretmen etkinlik sirasinda ¢ocuklari motive etmek igin hangi gudileme
stratejilerini/tekniklerini/streclerini kullanmistir? Somut 6rneklerle agiklaymiz? Siz
olsaniz neler yaparsiniz?




6) Ogretmen zaman yonetimini saglamak i¢in ne tiir uygulamalar gerceklestirmektedir?

KAYNAK

Sevgili Ogretmen Adaylari,

Formu doldurmadan 6nce, form maddelerini incelemeniz ve konu ile ilgili arastirmay1
yapmaniz Onerilmektedir.

Ders notlarinizdan, ders kitabinizdan, makalelerden ve kitaplardan faydalanabilirsiniz.
Sinif Yonetimi ile ilgili bir¢ok kitap bulunmaktadir. Bunlardan bazilar asagida
sunulmustur. https://www.turcademy.com/tr adresinden girerek asagidaki kitaplara ve
bir¢ok basili kitaba online erisim olanaginiz bulunmaktadir.

Karip, E. (2019). Siif Yo6netimi. Ankara: Pegem Akademi
Kaya, Z. (2019). Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem Akademi

Sarpkaya, R. (2020). Sinif Yonetimi. Ankara: An1 Yayincilik




EK -14 OGRENME MERKEZLERININ DEGERLENDIRILMESIi

OGRENME MERKEZLERI DEGERLENDIRME FORMU

1. a) Ogrenme merkezlerinin fiziki dzelliklerini betimleyiniz.

b) Ogrenme merkezlerini egitim programi cercevesinde degerlendiriniz.




EK 15- e-Okul uygulamalari (devamsizlik defteri, 6grenci nakil islemleri, 6gretmenler kurulu karar

defteri, cocuk gelisim raporu....) ile ilgili okul yoneticilerinden elektronik ortamda uygulamali olarak
bilgi alma ve rapor hazirlama

Sorular

Aciklamalar

1. e-okul uygulamalarinda ¢ocuklarin hangi
bilgileri yer almaktadir? Bu bilgilere kimler
erigebilir?

2. e- okul uygulamalar1 okul idarecileri
tarafindan hangi amaglarla kullanilmaktadir?

3. e-okul uygulamalarinda 6gretmenlerin yaptiklar islemler nelerdir?

4. Aileler e-okul uygulamasini kullanarak hangi bilgilere erisebilmektedir?

5. Uygulama okulunuzda e-okul sisteminin hangi amaglarla kullanilmaktadir? Uygulama 6gretmeniniz ile
goriiserek uygulama okulunuzdaki e-okul uygulamalarini belirtiniz.

Goriisme Tarihi/Saati:




EK 16- Ziimre Ogretmenler Kurulu toplant1 karar drneklerini inceleme ve konuyla ilgili rapor
hazirlama

Sorular Agciklamalar

1. Zimre 0&gretmenler kurulunda
kimler yer alir?

2. Zimre 6gretmenler kurulu ne zaman
toplanir?

3. Zimre 6gretmenler kurulunda yer
alan giindem maddeleri nelerdir?

7. Ornek ziimre dgretmenler kurulu toplant1 tutanaklarinda gocuklar baglaminda genelde hangi sorunlarimn ifade
edilmis ve bunlara yonelik hangi 6nlemlerin 6n plana ¢ikmaktadir? Ornek kararlari inceleyerek agiklayiniz. Bu
sorunlara iliskin siz hangi dnlemleri ve ¢oziimleri 6nerirsiniz?

8. Zimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin egitime katkisini tartiginiz?

9. Uygulama okulunuzda Ziimre Ogretmenler Kurulu faaliyetleri nasil yiiriitiilmektedir? Uygulama dgretmeniniz
ile goriiserek belirtiniz.

Gortisme Tarihi/Saati:




EK 17- Okul dis1 6grenme (miize, bilim merkezi, milli parklar, meslek ziyaretleri vb.) planlama

Sorular

1. Bir okul dis1 6gretim faaliyeti diizenlemek icin ilk asamada yapilmasi gerekenler nelerdir?

2. Okul dis1 faaliyetler i¢in idareci ve 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar: nelerdir? Agiklayimniz.

3. Egitim programinizda yer alan bir kazanimi dikkate alarak bir gezi plan1 hazirlaymiz. Gezi dncesi (Idare izni, veli
izni, arag tahsisi), gezi siireci (etkinlikler vb.) ve gezi sonrasi (Okulda devam eden etkinlik, degerlendirme vb.)
asamalarini detayli olarak iiriin dosyaniza ekleyiniz.

8. Uygulama 6gretmeniniz ile goriiserek okul dig1 6gretim faaliyetlerinin nasil gergeklestirildigi hakkinda bilgi
almiz.
Gortisme Tarihi/Saati:




Ek-18: OGRETMEN ADAYLARINDA BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

1.  ALAN BILGISI
a. Alanina iliskin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram vb.) ve
bu bilgileri ele alma yollarini (islem yolu, teknik, yontem vb.) anlama
b. Gerekli oldukga, alanindaki bilgilerini daha iist diizeylere ¢ikarma
. Konu alani ile ilgili 6gretim programlar1 (miifredat) iizerinde bilgi sahibi olma
2. OGRETME-OGRENME SURECINI YONETME
a. Plan yapma ve ders hazirligi
I. Hedef davraniglari agik bir sekilde ifade etme
ii.  Sinif caligmalarini, ders programinda ve ders planinda 6ngoriilen sekilde
planlama
iii. Dersi, ilgili davranissal hedeflere eristirecek bigimde planlama
iv. Dersi, gesitli 6gretme-6grenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlama
V. Uygun 06gretme-0grenme arag gereglerini segcme veya hazirlama
vi. Iyi diizenlenmis ve biitiinliige sahip bir ders plan1 hazirlama
vii. Ogrenmelerin siirekliligini ve asamaliligini saglama (eldeki iiniteden dnce ve sonra
Ogrenilenleri uygun sekilde iliskilendirme)
b. Ogretim yéntemlerinden yararlanma
i. Ogrencilerin yaslaria, dnceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun
yontemlerden yararlanma
ii. Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma
iii. Smuftaki biitiin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma
iv. Ogrenciler icin onlar1, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk edebilecek
derecede yiiksek ve gercekgi beklentiler belirleme
v. Ogretme-6grenme arag gereclerini uygun ve etkili kullanma
vi. Elektronik araglar ve bilgisayar yazilimlari gibi biligsim teknolojilerinden
yararlanma
c. {letisim kurma
I. A¢ik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen yonergeler sunma ve bunlari
O0gretme-6grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama
ii. Agik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen ag¢iklamalar sunma ve bunlari
Ogretme-Ogrenme silirecinde uygun sekilde zamanlama
Ili. Zamaninda ve etkili sorular sorma
Iv. Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme
vi. Ogrencilerden gelen déniitlere (feedback) duyarli olma ve bunlardan yararlanma
vii. Dili, duruma uygun bigimde ve gereken somutluk-soyutluk diizeyinde kullanma
d. Smif yonetimi ve 6grencilerle iligkiler
i. Derslerini amacl ve diizenli bir bi¢gimde siirdiirme
ii. Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine ayni sekilde bitirme
iii. Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel dgretim, kiigiik grup ve smif
Ogretimi yontemlerinden yararlanma



iv. Ogrencilerle iliski ve etkili dgretme-dgrenme etkilesimi kurma
v. Ogrencilerin dikkatini cekme, onlar1 6grenmeye giidiileme, onlarm ilgi ve
gudulerini devam ettirme
vi. Ceza ve 6dul uygun ve etkili kullanma
vii. Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun 6nlemler alma
viii. Gergekei ve iyi hedefler belirleme; bunlarin gergeklesme derecelerini objektif ve
giivenilir bir bicimde degerlendirme; sonuglar1 kendini gelistirmede kullanma
ix. Sinifta, 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak demokratik
bir ortam olusturma

e. Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme ve kayit tutma
i. Ogrencilerin {iriinlerini kisa zamanda puanlama ve sonuglari, égrencinin nasil
gelisecegine iliskin doniitlerle birlikte verme
ii. Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger 6lgiitleri kullanarak
degerlendirme
iii. Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma

3. OGRENCI KiSILIK(REHBERLIK) HIZMETLERI

a. Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilme

b. Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iliskiler kurma ve onlarin saglikli ve dengeli
birer kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyma

c. Bireysel ihtiyaclara ve grup ihtiyaglarina duyarli olma

d. Okuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine (rehberlik ¢aligmalari ve ders dis1 etkinlikler) katkida
bulunma

4, KIiSISEL VE MESLEKI OZELLIKLER

a. Zamani iyi kullanma

b. Danigma, onerilerden yararlanma

c. Diger 6gretmenlerle is iliskileri kurma

d. Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunma

e. Toplanti, hizmet-i¢i egitim, ara¢ gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma

f. Ogrenci velileriyle iyi iliskiler kurma

g. Okulun tiimiinii ilgilendiren etkinliklere katilma

h. Kendi performansi tizerinde diisiinme ve gelisme i¢in uygun girisimlerde bulunma
1. Mesleki davranis ve goriiniim standartlarina uyma



EK-19 OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi NOT CiZELGESI

Boliim/Anabilim Dali

Uygulama Okulu

Ogretim Yil1 ve Dénemi

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Ogretim Elemani

Sira no

Uygulama
Ogrencisinin
Numarasi

Uygulama Ogrencisinin Notu

Adi1-Soyadi

Uygu
Soyadi

lama Ogretmeninin

Imzasi

Okul Midara

Adi

Imza-Muhir




EK-20 OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI GOZLEM FORMU

20... =20... Ogretimyil1 .......... donemi

Ogretmen Adayinin Adi Soyad:
Numarast:

Bolimii/Programa:

Uygulama Okulu:

Uygulama Ogretmeni:

Ogretim elemant:

Uygulama Uygulama
Tarih | Stmf Konu Ogrencisinin Ogretmeninin
Calismasi Imzas1
Okul Muduri
Ad1 Soyadi

Imza-Mihir




EK-21 Ogretmenin Gérev ve Sorumluluklarma iliskin Rapor Hazirlama

Sorular | Aciklamalar-Ogretmenlerle goriisme yapiniz.

1.0gretmenin gérev sorumluluklari nelerdir? Aciklaymiz (Nobet, torenler vb.)

2.Nobetci 6gretmenin gorevleri nelerdir?

Ogretmenin uymas1 gereken etik ilkeler nelerdir? Ogretmen ve miidiirle goriiserek agiklaymniz. (adalet,
esitlik, profesyonellik vb.)




EK-22 OGRETMENLIK UYGULAMASI I DEGERLENDIRME

Ara sinav notu uygulama 6gretmeni tarafindan, dénem sonu notu ise uygulama dgretim elemani
tarafindan verilir. Dénem sonu notu (final), 6gretmenlik uygulamasi dosyasi1 degerlendirme
tablosundan (Tablo 1) elde edilen puanin %60’ 1min ve 6gretmen aday1 ders anlatimina iliskin
ortalama puanin (Tablo 2) %40’ 1min toplanmasiyla olusur.

Ogretmenlik Uygulamas1 Dosyasinin Degerlendirilmesi

Ogretmenlik uygulamas1 dosyas1 degerlendirme tablosundan (Tablo 1) aliabilecek tam puan
100°diir. Ogretmenlik uygulamas1 dosyasinda bulunan formlar sol tarafta belirlenen kategoriler
altinda degerlendirilmektedir. Her bir kategorinin degerlendirilmesine iligkin bilgiye ilgili
baslik altinda yer verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlik Uygulamasi Dosyas1 Degerlendirme Tablosu

Olgutler Puan

GOZLEM FORMLARI* Ek-1

Ek-4

Ek 15

Ek-7

Ek-16

Ek-5

Ek-25

Ek-17

*Bu kategoriden alinabilecek en yiiksek puan 40’tir. Bu kategorideki her bir 6lgiit 5 ile 0 puan arasinda
puanlanacaktir. Bes (tam) puan, 6gretmen adayinin ilgili 6lgiitte belirtilen formdaki tiim alanlari eksiksiz ve
dogru bir sekilde doldurmus olmasini, sifir puan ise 0gretmen adaymin formdaki sorulardan hicbirini
cevaplamamis ya da formu teslim etmemis olmasini ifade etmektedir.

Olgutler Puan

UYGULAMA FORMLARI** Ders plan1 6rnegi EK-9/10/11 (8

tane)

Oz degerlendirme formu EK-12 (8
tane)

Akran degerlendirme formu EK-13
(8 tane)

**Bu kategoriden alinabilecek en yiiksek puan 40’tir. Bu kategorideki her bir 6lgiit 15 ile 0 puan arasinda
puanlanacaktir. 15 (tam) puan, 6gretmen adayinin ders anlattig tiim haftalarda (8 hafta) ilgili dlciitte belirtilen
formdaki tiim alanlar1 eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurmus olmasini, sifir puan ise 6gretmen adaymin higbir
hafta form hazirlamamig ya da formlari teslim etmemis olmasini ifade etmektedir.

Olgiitler Puan
DIGER OGRETMENLIK BECERISi EK-23
FORMLARI*** Ek-3

Ek -24

EK-19

***Bu kategoriden alinabilecek en yiiksek puan 20°tir. Bu kategorideki her bir 6l¢iit 3 ile 0 puan arasinda
puanlanacaktir. U¢ (tam) puan, 6gretmen adaymin ilgili dlciitte belirtilen formdaki tiim alanlar1 eksiksiz ve




dogru bir sekilde doldurmus olmasini, sifir puan ise &gretmen adaymin formdaki sorulardan higbirini
cevaplamamig ya da formu teslim etmemis olmasini ifade etmektedir.

TOPLAM PUAN

Ogretmen Aday1 Ders Anlatiminin Degerlendirilmesi

Ogretmen adayinin ders anlatimina iliskin ortalama puani (Tablo 2), 6gretmen adayinin $gretim
eleman:i tarafindan her bir gozlemi sonucu aldig1 puanlarin ortalamasidir. Her bir gézlem
ogretim elemani tarafindan 100 ile 0 puan arasinda puanlanir. 100 (tam) puan 6gretmen
adayimin EK-8’deki ol¢iitlerden sahip olmasi beklenilen 6l¢iitlerin tamamina sahip oldugunu,
sifir puan ise 6gretmen adaymin EK-8’deki higbir dlgiite sahip olmadigini ifade etmektedir.

Tablo 2. Ogretmen Adayinin Ders Anlatimma Iliskin Degerlendirme Tablosu

Gozlem sayisi

Puan

1

2

Toplam puan

Ortalama puan

Ogretmen adaymin dénem sonu (final) notu = (Ogretmenlik uygulamas: dosyasindan alinan
puan x 0.60) + (Ogretmen adayinin ders anlatimina iliskin ortalama puani x 0.40)

..... [l

Uygulama Ogretim Elemani



